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رؤية ٢٠٢٥
معرض الإمارات للوظائف

تشــارك هيئــة الطــرق والمــواصلات فــي رؤيــة - معــرض الإمــارات
للوظائــف 2025، كجهــة رائــدة فــي اســتقطاب المواهــب الإماراتيــة
على  تطــوراً  الأكثــر  الذكــي  التنقــل  أنظمــة  بنــاء  فــي  للمســاهمة 

مستوى الإمارات والعالم.

نحــن هنــا لنعكــس هويتنــا كبيئــة عمــل تدعــم الإبــداع، وتفتــح آفاقــاً
جديــدة للشــباب، وتعــزز الكفــاءات الوطنيــة لتمهيــد الــدروب نحــو

مستقبل أكثر ذكاءً واستدامة.



قيمنا المؤسسية

تعزيز السمعة المؤسسية
الحفاظ على سمعة الهيئة باعتبارها

جديرة بالثقة وشفافة وموثوقة.

التنافسية والفكر الابتكاري
التوجه إلى تبني الممارسات العالمية

والتركيز على التفكير غير التقليدي.

تعزيز التسامح والتعاون
تعزيز ثقافة الدعم والاحترام

لكل موظف في الهيئة.

السعي للريادة
تبني المعايير والممارسات العالمية

في جميع أعمال الهيئة.

القيادة والعمل الجماعي
تعزيز روح المبادرة وتوفير بيئة

مبنية على الثقة والتعاون لتحقيق الأهداف.



جوائز مرموقة
في إدارة الموارد البشرية

والتطوير

أفضل استراتيجية للموارد البشرية ومنهجية القياس
براندون هول العالمية

أفضل تقدم في تطوير استراتيجية التعلم ضمن برنامج التعلم والتطوير
براندون هول العالمية

أفضل برنامج شهادات ضمن برنامج التعلم والتطوير
براندون هول العالمية

تمكين الشباب
جوائز الموارد البشرية الشباب الحكومية لدول مجلس التعاون الخليجي 

أفضل قائد للموارد البشرية
براندون هول العالمية

أفضل بيئة عمل
 (Great Place To Work)

أفضل استخدام لآليات تقييم الكفاءات 
براندون هول العالمية

أفضل برامج لتطوير الكفاءات والمهارات
براندون هول العالمية

أفضل عمليات استقطاب للمواهب
براندون هول العالمية
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فرص للمواهب الوطنية
لماذا تنضم إلينا؟

العمل في بيئة متطورة وملهمة،
حيث يُعد الابتكار جزءاً من صميم عملنا.

المشاركة في مشاريع استراتيجية رائدة
ضمن مجالات مختلفة، من مثل:

التنقل المستدام•
السلامة المرورية•
البنية التحتية•
الذكاء الاصطناعي •
التحول الرقمي •
تجربة المتعامل•

الانضمام إلى مؤسسة تُعتبر نموذجاً عالمياً
في الاستدامة و التنقل الذكي.



حوافز العمل لدى الهيئة:

مرافق الهيئة
نوفر مجموعة من المرافق والخدمات 

والتسهيلات والمزايا لصالح الموظفين 
لتحفيزهم ورفع مستويات الإنتاجية 

في العمل.

ساعات العمل المرنة والعمل عن بُعد
ندعم بيئة العمل المرنة، بما في ذلك 

العمل عن بُعد، لتعزيز الإنتاجية 
والاستقلالية.

الإجازات
تتماشى الإجازات السنوية وغيرها من 
الاستحقاقات مع دور ومسؤوليات كل 

موظف لينعم بالرفاهية والتوازن 
الصحي بين الحياة والعمل.

المكافآت والحوافز
نسعى إلى توفير بيئة محفزة 

للموظفين ومنحهم مكافآت تقديراً 
لمساهماتهم وإنجازاتهم.

تذاكر السفر السنوية 
يستحق الموظف المواطن وأفراد 
عائلته المؤهلين بدل تذاكر السفر.

السعادة الوظيفية
تعتبر السعادة الوظيفية من أهم أولوياتنا، ولذا نكثف جهودنا 

لتحقيق أعلى مستويات جودة الحياة لفريق عملنا من خلال توفير 
بيئة عمل صحية، وتحسين التواصل، وتقدير الموظفين المميزين.

التطوير المهني
استفد من فرص التعلم المستمر 

وبرامج التطوير المهني التي تهدف
إلى تعزيز تقدمك ونجاحك.



للموظفين، العامة  الرفاهية والصحة  إلى دعم   مبادرة شاملة تهدف 
البدنية، الصحة  تشمل  الخدمات  من  متكاملة  مجموعة  خلال   من 

الصحة النفسية، والعلاقات الاجتماعية.

في تسهم  وإيجابية،  توازناً  أكثر  عمل  بيئة  خلق  إلى  البرنامج   يهدف 
تحسين جودة الحياة والرفاهية المستدامة للموظفين.

برنامج
تعزيز الرفاهية



مبادرات التوطين
وتنمية الكفاءات المواطنة

برنامج الابتعاث

برنامج المهندس الواعد
"المسار السريع"

المسارات الوظيفية المرنة
المسار الهندسي •
مسار التدقيق الداخلي•
مسار التفتيش المرن•

البرامج التخصصية والهندسية

برامج الذكاء الاصطناعي 

برنامج المدير الجديد

برنامج قيادي متقدم

مهــارات  صقــل  على  والمــواصلات  الطــرق  هيئــة  فــي  نعمــل 
الكفــاءات الوطنيــة وتطويــر قدراتهــم، عبــر برامــج ومســارات 
تشــكيل  فــي  والمســاهمة  للريــادة  تؤهلهــم  متخصصــة 

مستقبل واعد. 

اطّلــع على أبــرز البرامــج والمبــادرات التــي تفتــح أمامــك آفــاق التطويــر 



واكتشف مجموعة واسعة من الفرص الوظيفية
التي تناسب طموحاتك ومهاراتك.

حيث تتحول الطموحات إلى إنجازات

اختر مستقبلك مع هيئة
الطرق والمواصلات

اضغط على هذا الرابط

https://rta-dubai.zoholandingpage.com/ruya-career-fair-ar/
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